TITULO |

DA CARACTERIZAGAD, DOS OBJETIVOS, DA ORGANIZAGAD E FUNGIONAMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGA INFANTIL

Art. 1°

CAPiTULO |

Da Caracterizacgao

As Escolas Municipais de Educagdao Infantil mantidas pelo Poder Publico
Municipal de S3o José dos Campos, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, reger-se-do por esse regimento, com base nos dispositivos
constitucionais e na legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n° 9394 /96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDBEN) e
atendendo as normas do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo sinico Por Escola Municipal de Educacao Infantil vincnlada ao Sistema Municipal de Ensino,

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

compreende-se a Escola Municipal de Educacio Infantil (EMEI), os Niicleos de Educagio
Infantil (NEI), agrupados em regides e o Instituto Materno-Infantil (IMI).

CAPiTULO Il

Dos Objetivos

A Escola Municipal de Educagdo Infantil destina-se a formagdo da crianga até 6
(seis) anos de idade, visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Os objetivos da Educagido Infantil convergem para os fins mais amplos da
Educagio Basica, expressos na Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996.

Além dos previstos na LDBEN, as Escolas Municipais de Educagao Infantil tém
por objetivos:

L. propiciar a crianga estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos,
fortalecendo-lhe a auto-estima e ampliando-lhe gradativamente as possibilidades
de comunicacao e interacao social;

I1. propiciar condi¢bes para que a crianca desenvolva uma imagem positiva de si,
atuando de forma cada vez mais independente, confiante em suas capacidades e
petrcebendo suas limitagoes;

ITI.  estabelecer e ampliar cada vez mais as relagoes sociais, de forma que a crianga
aprenda aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragio;

IV.  estimular a crianga a observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente
transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam para a sua
conservacao;



Art. 5°

V. promover a integracao escola-comunidade.

CApPiTULO I

Da Organizacgao e Funcionamento

A organizagio e o funcionamento das Escolas Municipais de Educagao Infantil
devem atender as necessidades so6cio-educacionais e de aprendizagem dos
alunos, conforme previsdo de seu projeto educativo.

Pardgrafo sinico O agrupamento dos alunos serd feito por “nivel”, de acordo com a faixa etdria das criancas.
)

Art. 6°

Art. 7°

As Escolas Municipais de Educagio Infantil funcionam em periodo:

I integral: os Institutos Materno-Infantis;

1L parcial: as Escolas Municipais de Educagao Infantil e os Nucleos de Educagao
Infantil.

As escolas que oferecem educagio infantil terdo carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas anuais, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar.

§ 1° Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacoes didatico-pedagogicas,
planejadas pela escola, desde que contem com a presenca de professores e
tenham freqiiéncia controlada dos alunos.

§2° O acesso e a permanéncia das criancas nas Escolas Municipais de Educa¢io
Infantil dar-se-3ao no nivel correspondente a faixa etaria da crianca.

TITULO Il




Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

DA GESTAD

CAPiTULO |

Dos Principios

A gestio democratica da escola, baseada na participagdo ampla e efetiva da
comunidade escolar, esta voltada para o exercicio responsavel da autonomia,
buscando, com o beneficio do pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas,
obter uma boa qualidade de ensino.

O processo de construgao da gestio democratica da escola é respaldado por
medidas e agdes da Secretaria Municipal de Educagiao, mantidos os principios
de coeréncia, eqiiidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na
organizagao e prestagao de servigos educacionais.

A gestiao democratica da escola é expressa no projeto educativo,
compreendendo:

L. participacio de todos os profissionais da escola na elaboracio da proposta
pedagdgica;
11. participag¢ao dos diferentes segmentos da comunidade escolar (equipe diretora,

professores, pais e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, através
do Conselho de Escola e Associagao de Amigos da Escola;
b

ITII.  autonomia na gestao pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV.  transparéncia nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizagao do
uso, aplicac¢ao e distribuicao adequada dos recursos publicos;

V. valorizagao da escola como espago privilegiado de educagao.

A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagoégicos, entendidos como instrumentos da gestio democratica a servigo da
comunidade, é assegurada mediante a:

L capacidade de cada escola coletivamente formular, implementar e avaliar sua
proposta pedagogica e seu plano de gestao democratica;

I1. constitui¢ao e funcionamento do Conselho de Escola e da Associagao de Amigos
da Escola;
III.  administracao dos recursos financeiros, através da elaboraciao, execucio e

avaliagio do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelas
institui¢coes auxiliares da escola e dos 6rgaos competentes, obedecida a legislacao
especifica para gastos e prestagcdes de contas de recursos publicos.

CAPiTULO I




Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Do Conselho de Escola

As Escolas Municipais de Educagao Infantil contam com o Conselho de Escola,
constituido nos termos da legislagido vigente.

O Conselho de Escola, articulado a equipe diretora, constitui-se em colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar com composic¢do e atribui¢ées definidas por
lei prépria.

O Conselho de Escola exerce sua autonomia deliberativa, decidindo nos limites
da legislagdo em vigor, compromissado com a gestao democratica e a proposta
pedagégica da escola, respeitando os principios e diretrizes da politica
educacional.

O Conselho de Escola pode elaborar seu proprio regimento, observados os
dispositivos legais e este regimento.

Pardgrafo sinico Com a finalidade de dinamizar sua atuagio, o Conselho de Escola pode constituir comissoes de

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

trabalho.

As reunides ordinarias do Conselho de Escola devem constar do Calendario
Escolar.

CAPiTULO I

Das Instituigdes Auxiliares

As institui¢des auxiliares tém a fungio de aprimorar o processo de construgao da
autonomia da escola e auxiliar nas questdes do trato diario entre os componentes
da comunidade escolar, bem como das relagGes extra-escolares.

A escola conta, no minimo, com a Associagdo Amigos da Escola como
institui¢cao auxiliar.

Todos os bens da escola e de suas institui¢ées juridicamente constituidas siao
patrimoniados com seus registros, sistematicamente atualizados, sendo a copia
destes anualmente encaminhada a Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo sinico Nao ¢ permitida as instituicoes anxiliares a cobranca de taxas de cardter obrigatorio, ou

Art. 20

colaboragies vinculadas a matricula.

Outras instituigdes e associagdes podem ser criadas, desde que aprovadas pelo
Conselho de Escola e explicitadas no Projeto Educativo.

CAPiTULO IV




Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Das Questdes do Trato Diario

Sao questdes do trato diario as relagoes profissionais e interpessoais que ocorrem
no ambito da escola, que devem fundamentar-se nos principios de solidariedade,
ética, pluralidade cultural, autonomia e gestao.

As questdes do trato diario sao conduzidas através de um conjunto de normas de
conduta e convivéncia elaboradas pelo Conselho de Escola.

A inobserviancia das normas tem encaminhamento educativo particular a cada
caso.

Nos casos graves de descumprimento de normas é ouvido o Conselho de Escola
que decide pela aplicagao da penalidade apropriada, que pode ser de orientagido
verbal ou escrita, reparo de danos, ou encaminhamento as autoridades
competentes.

§ 1° A escola esta impedida de fazer qualquer solicitagdo que sujeite o aluno a
discrimina¢ao ou constrangimento de qualquer ordem.

§ 2° Nao cabe a escola criar impedimento de qualquer natureza que dificulte ao aluno
o acesso as atividades escolares.

Nenhuma penalidade pode ferir as normas que regulamentam o servidor publico
municipal, no caso de funcionario, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
caso do aluno e as normas internas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Pardgrafo sinico Devem ser salvagnardados:

Art. 26

Art, 27

L o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

II. a assisténcia dos pais ou responsaveis.

Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sio assegurados a
dire¢do, docentes e funcionarios:

I o direito a realizagdo humana e profissional;
I1. o direito ao respeito e as condi¢cOes condignas de trabalho;

I11. o direito de recurso a autoridade superior.

A equipe diretora, docente e funcionarios, cabe, além do que for previsto na
legislagao:

1. assumir integralmente as responsabilidades decorrentes dos deveres de suas
funcoes;
II. cumprir e respeitar seu horario de trabalho, de reunides, de periodos de

permanéncia na escola e das convocagoes da Secretaria Municipal de Educagao;
III.  manter com seus colegas espirito de colaborag¢ao e solidariedade.

CAPiTULO V




Do Projeto Educativo

Art. 28 O Projeto Educativo ¢ o documento que caracteriza a escola como unica, na
medida que contempla os objetivos comuns de todos os envolvidos, norteia o
gerenciamento de todas as agdes intra-escolares, sistematiza as relagdes extra-
escolares e operacionaliza a proposta pedagogica.

Art. 29 O Projeto Educativo tem a duragio de quatro anos e compreende:

1. identificacio e caracterizacio da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais, humanos e disponiveis na comunidade local;

IL. objetivos da escola;
ITII.  defini¢ao das metas a serem atingidas e das a¢des desencadeadas;

IV.  planos de trabalho dos diferentes profissionais que compoem a organizacao
técnico-administrativa da escola;

V. critérios para acompanhamento, controle e avaliagio da execu¢do do trabalho
realizado por todos os envolvidos no processo educacional.

Art. 30 Sdo incorporados ao Projeto Educativo, anualmente:
L. critérios para agrupamento e distribuicao de alunos por turno e turma;
II.  quadro de ocupagao dos ambientes da escola;

III.  calendirio escolar, constando todos os eventos da escola;

IV.  organizagao das horas de trabalho coletivo, explicitando o temario, cronograma e
responsaveis;

V. horario de trabalho diario e escala de férias de funcionarios;
VI.  plano de aplicagao dos recursos financeiros da A.A.E.;

VII. projetos especiais;

VIII. sintese da avaliacao institucional;

IX.  identificagao do corpo docente, equipe diretora e pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo sinico A sintese da avaliagio de que trata o inciso V111 deve compreender o artigo 28.

Art. 31 O plano de Educagido Infantil tem a finalidade de garantir a organicidade e
continuidade dos niveis devendo conter:
L objetivos;
II.  integracdo e seqiiéncia dos eixos de trabalho;

111. sintese dos conteudos programaticos, que subsidiarao o plano de ensino de cada
b
proiessor.



Pardgrafo sinico O plano de ensino, que engloba os Projetos e Seqiiéncias de Atividades Permanentes, elaborado

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

pelo professor em consondncia com o Plano de Educacao Infantil, constitui documento da escola e
do professor, devendo ser mantido juntamente com os registros atualizados de freqiiéncia e
relatorio, a disposicao da equipe diretora, supervisio de ensino e demais interessados.

O Projeto Educativo sera aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

TiTULO NI
DO PROCESSO DE AVALIAGAD

CAPiTULO |

Dos Principios

A avaliagido da escola, quanto a sua estrutura, organizagao, funcionamento e
interferéncia no processo de ensino e de aprendizagem, ¢é instrumento para
reflexdo e transformagao da pratica escolar, objetivando aprimorar a qualidade
de ensino.

A avaliagdo interna ¢ um processo a ser organizado pela escola, e as avaliagdes
externas, organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

CApPiTULO I

Da Avaliagao Institucional

A avaliacdo institucional interna e externa ¢ realizada objetivando a analise,
orientagdo e retomada, se necessario, dos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros da escola.

Os objetivos e procedimentos da avaliagao interna sio definidos pelo Conselho
de Escola, e os referentes a avaliagdo externa, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

A sintese das avaliagdes da institui¢io deve ser apreciada pelo Conselho de

Escola, anexada ao Projeto Educativo e devera nortear o replanejamento das
acoes da Unidade Escolar.

CAPiTULO Il




Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Da Avaliagao do Processo de Ensino

e de Aprendizagem

O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem realiza-se através de
procedimentos internos e externos:

L a avaliacdo interna de responsabilidade da Escola ¢ continua, cumulativa e
sistematica, diagnosticando a situag¢ao de aprendizagem de cada aluno em relacio
aos objetivos propostos a cada nivel de estudos.

1L a avaliacdo externa, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio,
objetiva oferecer subsidios para a tomada de decisdes no ambito da propria
escola e dos demais niveis do sistema.

Sao objetivos basicos da avaliagdo interna:

1. diagnosticar e registrar os progressos dos alunos e suas dificuldades;

II.  atender a individualidade do aluno, objetivando superar as dificuldades;

A avaliagio se faz mediante acompanhamento e registto do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢io, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental.

§ 1°  Os registros sao realizados continuamente em relatério de acompanhamento de
desenvolvimento do aluno, elaborados pela escola.

§ 2° Os registros devem ser feitos no minimo semestralmente pelo professor.

O calendario escolar deve prever no minimo uma reunido semestral com
professores e pais para conhecimento do registro de avaliagdo, analise e reflexdo
sobre os procedimentos de ensino e o processo de aprendizagem.

TiITULO IV




Art. 42

Art. 43

Pardgrafo sinico

Art. 44

DA ORGANIZA CAO DID ATICA

CAPiTULO |

Da Caracterizacgao

A organizagdao didatica compreende o conjunto de medidas voltadas para a

consecugao dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica, abrangendo:
L.

organiza¢ao dos niveis escolares;

11. curriculos.

CAPiTULO I

Da Organizacgao dos Niveis Escolares

As unidades escolares de Educagio Infantil atendem em periodo integral e ou

parcial os niveis: Bergario I, Bergario II, Bergario III, Infantil I, Infantil II,
Infantil ITT e Infantil IV.

A Edncacio Especial para a crianga portadora de necessidades educacionais especiais objetiva a
educagdo inclusiva, formando turmas especificas, quando necessario.

CAPiTULO Il

Do Curriculo

O curriculo da Educagio Infantil deve observar a legislagao especifica.

TITULO V




Art. 45

Art. 46

Art. 47

DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

CAPiTULO |

Da Caracterizacgao

A organizagao administrativa da escola contempla a participagdo de toda a
comunidade escolar nas decisdes e no acompanhamento e avaliagao do processo
educacional.

Compdem a organizagao administrativa da escola:
1. a equipe diretora:

11. a equipe de apoio administrativo e técnico;

ITII. o corpo docente;

IV. o corpo discente;

V. a comunidade de pais, amigos e colaboradores da escola.

CApPiTULO I

Da Equipe Diretora

A Equipe Diretora é responsavel pela coordenagao geral e integragio de todas as
atividades desenvolvidas na escola, desde o planejamento até a execugio e
avaliagdo, buscando garantir:

L. consecu¢ao dos objetivos do processo educacional, respeitando a legislacao
vigente e o Regimento da escola;

II.  elaboracao, execucio e avaliacao da proposta pedagdgica da escola;
ITI.  administracao dos recursos humanos e materiais;
IV.  cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

V.  legalidade, regularidade, autenticidade e atualidade dos registros e da
documentacao da vida escolar dos alunos;

VI.  participagao da comunidade escolar e local, por representatividade, nos conselhos
e instituicoes escolares existentes;

VII. articulagdo e integracao da escola com as familias e a sociedade;

VIII. acompanhamento efetivo dos pais ou responsaveis pelo aprendizado dos alunos e
pela execugao da proposta pedagdgica;

IX.  comunicacao ao Conselho Tutelar dos casos de evasao escolar, reiteradas faltas as
aulas antes que estas atinjam o limite de 12,5% do total de dias letivos anuais,

10



XI.

XII.
XIII.

Paragrafo sinico

situagOes de maus tratos envolvendo alunos e outros da competéncia do referido
Conselho;

apuracao de irregularidades que ocorrem no ambito da escola, com informagao a
Secretaria Municipal de Educagao das providéncias tomadas e necessidades
decorrentes;

orientacdo aos professores e demais membros da comunidade escolar quanto a
legislacao e normas vigentes;

a formacao continuada dos profissionais que atuam na escola;

a pesquisa sobre as caracteristicas basicas da comunidade local e escolar como
subsidio para proposta pedagbgica.

Compoem a Equipe Diretora o Diretor de Escola o Orientador Pedagdgico.

Art. 48 Sao atribui¢bes do Diretor de Escola:

L. coordenar a elaboracdo, execugao e avaliagao da Proposta Pedagdgica da escola,
submetendo-a a apreciacao do Conselho de Escola;

1I. promover a integracio da comunidade escolar com a comunidade local,
estimulando e oferecendo condi¢Ges para a participacdo efetiva de todos no
planejamento, execucao e avaliagio da Proposta Pedagogica da escola;

III.  responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, dos regulamentos e
das determinacGes, bem como dos prazos para a execucao dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

IV.  garantir a circulacdo e o acesso de toda a informagao ao corpo docente, a equipe
diretora, a equipe administrativa, ao corpo discente e a comunidade;

V. presidir e responder por todas as atividades pedagogicas e administrativas, no
ambito escolar;

VI.  responder pela organizaciao, controle e suprimento dos recursos materiais,
financeiros e humanos, aos 6rgaos competentes;

VII. articular as atividades pedagogicas com as demais atividades das institui¢Ges
auxiliares da escola;

VIII. despachar, no prazo maximo de cinco dias uteis, processos e demais documentos
recebidos para informagoes e pareceres;

IX. assegurar a participagao da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da sociedade;

X. cientificar o Orientador Pedagogico dos assuntos pertinentes a atuagao de todos
e do desenvolvimento da proposta pedagogica da escola;

XI.  convocar o Conselho de Escola para as decisdes que se fizerem necessarias,
conforme legislacao especifica;

XII.  cumprir e fazer cumprir as determinacées do Secretario Municipal de Educagao;

XIII. dar ciéncia ao Conselho de Escola de suas atribuicoes;

11



XIV.

coordenar a elaboraciao do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na
escola.

Art. 49 Sao atribui¢es do Orientador Pedagégico:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VIIL.

VIIL.

participar da coordenacdo, execuciao e avaliagio da Proposta Pedagoégica da
escola;

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e
aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente;

criar condi¢bes de espago sistematico para estudo e reflexdo das questdes
inerentes a constru¢ao do conhecimento e das teorias da aprendizagem, a fim de
subsidiar a pratica docente;

promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagogica da escola;

subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questées didatico-
pedagdgicas, avaliando periodicamente os resultados;

acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes
com a proposta pedagogica da escola e estabelecendo dinamicas de saneamento;

promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da

problematizacdo da pratica pedagogica, da atualizagdo constante e da promogao
e momentos de integracdo entre todos os membros da equipe escolar;

d tos de integra¢ tre tod bros da eq 1

levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da
pratica docente, quando necessario.

CcapPiTuLOo Il

Da Equipe de Apoio T écnico-Administrativo

Art. 50 A equipe de Apoio Técnico-Administrativo colabora no processo educacional
auxiliando a equipe de dire¢do e cumprindo fungdes administrativas e técnicas
necessarias a escola.

Pardgrafo 1°

Integram a equipe de Apoio Téenico-Administrativo, o Assistente Social, o Secretdrio de Escola
¢ ou Agente Administrativo e Auxiliar de Educacao, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, o
Aunxiliar de Servigos Gerais, o Cozinbeiro, o Zelador e o Porteiro.

Pardgrafo 2° O Assistente Social compari a equipe de apoio técnico administrativo apenas no IMI.
Art. 51 Sao atribuigdes do Secretario de Escola.
1. organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Escola;
II.  participar da elaboracio, execugio e avaliacio da proposta pedagdgica da escola;

12



I1I.

IV.

V.

VI.
VIIL.
VIII.

Pardgrafo sinico

Art. 52

Art. 53

elaborar a programagao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com
as demais programagdes da escola;

responder pela recep¢ao e emissdo, registro e arquivo de documentos da vida
funcional e da escrituracio escolar, assegurando o cumprimento de normas e
prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos pela equipe diretora;

claborar e providenciar a divulgacio de editais, comunicados e instrucdes
relativos as atividades escolares;

orientar e prestar informagoes ao publico;
elaborar o inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

informar a equipe diretora todos os atendimentos realizados na secretaria.

Na anséncia do secretirio, as devidas atribuigies serdo exercidas pelo Agente Administrativo ou
Auxciliar de Educacao.

Sao atribui¢des do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

I
1I.

I11.
IV.

VI.

VIIL.

VIII.

participar da elaborac¢ao, execucao e avaliagao da proposta pedagogica da escola;

atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de
aulas, recreio e refei¢cdes, na higiene pessoal e locomog¢ao, sempre que necessario,
e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;

auxiliar na organizac¢ao, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;
zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;
proporcionar momentos de recreagdo as criangas;

informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;

colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da escola.

auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos.

Sao atribui¢gdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

L.
I1.

I1I.

IV.

participar da elaboracio, execug¢ao e avaliacio da proposta pedagdgica da escola;

abrir e fechar o prédio escolar no horario regulamentar, fixado pela equipe
diretora na auséncia de porteiro e ou zelador;

zelar pela conservacao e limpeza do prédio escolar, instalagcGes, moveis, utensilios
€ areas externas;

colaborar com o preparo e distribui¢ao da merenda escolar;

executar as tarefas de copa e cozinha, na auséncia e impedimentos do cozinheiro;

13



Art. 54

Art. 55

VI.

VIIL.

VIII.
IX.

receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de materiais de
limpeza, observando as condi¢oes e os prazos de validade para dos produtos
comunicando a equipe diretora as necessidades mensais dos mesmos;

cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com
os turnos de funcionamento da escola;

colaborar no atendimento aos alunos;

executar tarefas gerais determinadas pela equipe diretora, inerentes a fungao e aos
objetivos da escola e da educagao.

Sao atribui¢ées do Cozinheiro:

L.
I1.

I1I.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

participar da elaboracio, execuc¢ao e avaliacio da proposta pedagdgica da escola;

preparar a alimentacao escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a
higiene e a0 bom aproveitamento dos mesmos;

manter em perfeitas condi¢des de higiene os equipamentos, utensilios e
ambientes préprios para a preparacdo, distribuicdo e consumo da merenda
escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao
e as orientagdes da equipe escolar;

receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros
alimenticios, observando suas condi¢oes e prazos de validade para consumo;

comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem
quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros alimenticios;

acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagio da
alimentacao oferecida aos alunos;

comparecer as convocacOes da Secretaria Municipal de Educacao, referentes a
alimentacao escolar;

cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com
os turnos de funcionamento da escola.

Sao atribui¢bes do Zelador:

L.
I1.

I1I.

IV.

VI.

participar da elaboracio, execug¢ao e avaliacio da proposta pedagogica da escola;

executar tarefas gerais determinadas pela equipe diretora, inerentes a funcgao e aos
objetivos da escola e da educagao;

vigiar e zelar pela conservagao e asseio do prédio escolar e de suas instalagdes,
equipamentos e mobiliario, controlando o acesso e saida de pessoas e materiais;

abrir e fechar o prédio nos dias e horarios estipulados pela equipe diretora e, na
auséncia do porteiro, manter sob vigilancia a area total da escola;

manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as suas dependéncias;

executar pequenos reparos quando necessarios e outras tarefas solicitadas pela
equipe diretora, de acordo com sua funcdo e com os objetivos da educagio;
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Art. 56

Art. 57

VII.

cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com
os turnos de funcionamento da escola.

Sdo atribui¢des do Porteiro-Zelador:

L.
I1.

I1I.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

participar da elaboracio, execug¢ao e avaliacio da proposta pedagogica da escola;

executar tarefas gerais determinadas pela equipe diretora, inerentes a funcao e aos
objetivos da escola e da educacao.

abrir e fechar o prédio escolar no horario regularmente fixado pela equipe
diretora;

auxiliar e orientar os alunos e pais no horario da entrada e saida dos periodos;
orientar o publico em geral;

comunicar a equipe diretora irregularidades observadas durante seu horario de
trabalho;

permanecer junto a entrada principal da Escola, afastando-se somente com
permissao expressa da equipe diretora;

cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com
os turnos de funcionamento da escola.

Sao atribui¢gbes do Assistente Social:

L.
I1.

III.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.
IX.

participar da elaboracio, execug¢ao e avaliacio da proposta pedagogica da escola;

programar atividades pertinentes a sua area de atuagao, com as demais atividades
das instituicoes auxiliares da escola;

participar da articulagdo das a¢des pertinentes a sua area de atuagdo, com as
demais atividades das instituicoes auxiliares da escola;

participar do processo de integracdao da comunidade escolar entre si e com a
comunidade local em torno dos objetivos da proposta pedagdgica da unidade
escolar;

responder pela elaboragdo, execucdo e avaliacio de agbes junto as familias
atendidas, objetivando o melhor desempenho dos alunos;

acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades para 6rgaos institucionais e
da comunidade, bem como seus familiares;

promover agoes referentes ao acompanhamento social individualizado, tendo em
vista situacoes identificadas com a crianca e familia;

manter atualizada a documentacao especifica de sua area de atuacio;

realizar visitas domiciliares sempre que necessario, assegurando a primeira visita
para o aluno iniciante;

manter atualizados os registros de demanda, visando ao pronto atendimento da
comunidade;
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Art. 58

Art. 59

Art. 60

XI.

participar de reunides, cursos e programas de capacitagdo e atualizagio
profissional promovidos pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPiTULO IV

Do Corpo Docente

Integram o corpo docente os professores que trabalham na escola em regéncia
de classe e os professores que desenvolvem o ensino através de projetos
especiais.

A docéncia deve ser entendida como um trabalho coletivo, planejado, intencional
e continuo, articulador da vivéncia do aluno com o saber sistematizado, tendo
em vista a apropriagdo, construgao e recriagao do conhecimento dos educandos,
de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

Sdo atribui¢bes do professor:

L.
I1.

I1I.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

participar da elaboracio, execugao e avaliacio da proposta pedagogica da escola;

planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do
processo educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora,
dimensionando-os no planejamento;

b

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;

manter contato com os responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o
processo de ensino e de aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos
e das propostas de solugcoes adotadas, clarificando os objetivos propostos no
cotidiano e colhendo contribuicoes;

Apresentar, semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do
desenvolvimento do aluno sob a forma de relatorio;

participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, quando
convocado:

a) apresentando os registros referentes as acdes pedagdgicas e a vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio e
propondo medidas para supera-las;

participar das reunides pedagbgicas, bem como dos programas de
aperfeicoamento e atualizagdo profissional promovidos pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educacao;

manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros
atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos
alunos;
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IX. entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do
prazo estabelecido;

X.  permanecer em constante comunicagdo com a equipe diretora, na observacio de
irregularidades e ou alteracbes com relagdo ao comportamento dos alunos no
cotidiano da vida escolar.

CAPiTULO V

Do Corpo Discente

Art. 61 Integram o Corpo Discente da escola todos os alunos nela regularmente
matriculados, em beneficio dos quais se desenvolve o processo educativo.
Pardgrafo sinico Todo aluno deve tomar conhecimento de seus direitos e deveres na comunidade escolar no ato da
matricula, por meio de seus pais.
Art. 62 Sao direitos dos alunos:

L ter acesso as atividades escolares que lhes sao pertinentes pela matricula inicial;

II.  ter asseguradas as condi¢Oes de aprendizagem, além do acesso aos recursos
didaticos e materiais da escola;

III.  ser tratado com dignidade e respeito por todos da escola;

IV.  teracesso a um lugar que lhe proporcione condi¢des de seguranca e bem estar;

V. receber atendimento individualizado através de instituicoes auxiliares e ou
projetos especiais, quando necessario, objetivando o pleno desenvolvimento das
atividades escolares.

Art. 63 Sao deveres dos alunos:

L. comparecer pontual, assiduamente e uniformizados as atividades que lhes forem
afetas;
II.  cooperar e zelar pelo asseio das instalacSes, dos equipamentos e material escolar;

ITI.  tratar a todos com dignidade e respeito.

§ 1°  No caso do aluno nio ter material escolar e ou uniforme, a AAE — Associacao de
Amigos da Hscola — providenciara os mesmos, a fim de nao expor o aluno a
constrangimentos e para garantir-lhe a participacao as aulas;

,

§ 2° E vedado ao aluno portar material que ofereca perigo a sadde, seguranca e
integridade fisica, propria e de outrem.

§ 3° A inobservancia deste Regimento pelos alunos e seus responsaveis, deve ser
analisada pela equipe diretora, que registrara em ata o encaminhamento educativo
particular de cada caso, dando ciéncia aos seus responsaveis;
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Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67:

§ 4° Nos casos de reincidéncia ou de circunstancias especiais, o Conselho de Escola
deve ser convocado para analise e deliberacdo, garantindo-se ao aluno, na pessoa
de seu responsavel, ampla direito de defesa.

TITULO VI
DA ORGANIZAGAD DA VIDA ESCOLAR

CApPiTULO |

Da Caracterizacgao

A organizagio da vida escolar visa garantir ao aluno o acesso, a permanéncia e a
progressio nos estudos.

CAPiTULO Il

Do Ingresso, da Frequéncia

A matricula do aluno na escola ¢ feita pelos pais ou responsaveis, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio para atendimento
da demanda escolar pela Rede de Ensino Municipal, respeitada a legislagdo
vigente.

O controle de freqiiéncia as atividades escolares deve ser efetuado sobre o total
de horas letivas, exigida a freqiiéncia minima de 75%.

CcApPiTuLO Il

Da Expedigao de Documentos

da Vida Escolar

A unidade escolar deve expedir declaragées de freqii€éncia e declaragio de
transferéncia, com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos.
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TITULO VII
DAS DISPOSIGDES GERAIS

Art. 68 A escola mantém para leitura e consulta, a disposi¢ado dos pais, cépia do
Regimento Escolar devidamente homologado.

Pardgrafo sinico A escola fornecerd informagoes sobre o Projeto Educativo, referente as questies do trato didrio,
calenddrio, sistemdtica de avaliacdo, direitos e deveres do corpo  discente para ciéncia e
conhecimento das familias ou responsaveis pelos alunos, em conformidade com esse regimento.

Art. 69 Esse regimento entra em vigor a partit da data de sua homologagio e
publicagio.

Sao José dos Campos, 16 de abril de 2004.

Prof* Maria América de Almeida Teixeira

Secretaria Municipal de Educacao
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